
REMARQUES CONCLUSIVES NICOLE AMELINE  
 
Tout ce que nous avons dénoncé aujourd’hui sur l’absence des femmes au niveau décisionnaire 
est dû au patriarcat qui crée une hiérarchie bloquante  
 
Agir là où nous sommes, être le plus solidaire possible. Changement viendra du global. 
 
Le pouvoir c’est une énergie qui se partage . Les femmes présentes dans les instances de 
décisions, cela va doubler l’intelligence du monde et ses capacités. Il faut que ce narratif 
s’impose !  
 
Les objectifs ne sont jamais tenus (Cedaw, Pékin,) Les femmes ne sont pas là où les décisions se 
prennent Elles ne sont pas présente dans la justice internationale, dsns la gouvernance des 
GAFAs, ... 
 
Il est donc nécessaire de créer une rupture positive. La RG 40 réunit aujourd’hui 75 pays du Nord 
et du Sud. 
 
Parité 2030 n’est pas un objectif, mais une norme. Les femmes doivent décider de leur corps, de 
leur vie… La parité 50/50 doit être un principe constitutionnel qui crée la légitimité ! 
 
D’où l’intérêt de créer un GIEC « Femmes, Paix et Sécurité » car on sous-estime le rôle des 
Femmes dans la prévention des crises. 
 
Mais pour la parité au niveau de l’ IA en 2030, c’est presque trop tard, il faut aller plus vite ! « Quand 
c’est urgent, c’est trop tard », Talleyrand  
 
IA c’est la conceptualisation future du monde qui risque d’échapper aux filles ! Il faut une 
accélération de la présence eeective des femmes. 
 
L’année 2025 est une année exceptionnelle pour un changement total. Faire un reset ! Si nous ne 
changeons pas les choses… l’IA va tout changer !!!  
Repenser le monde,  
 
Faire de l’égalité une grande guerre ! 
 


